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Bases para una estrategia de intervención con enfoque de género y 
familias: el caso de comunidades campesinas e indígenas en  

Nariño, Colombia 



 
 
 
 
“Mujeres, roles familiares y redes 
sociales, para la seguridad 
alimentaria y nutricional”. 
	  

	   
	  
Reflexión para formular una 
estrategia de intervención con 
enfoque de género y familias. 
	  

Una etapa de conocimiento y otra de reflexión  



 

Propósito  
 

Presentar avances de la investigación, iniciando con 
el contexto y luego subrayando desarrollos 
conceptuales y metodológicos.	  



Contexto 

Se estructuró un documento de línea base a partir de fuentes 
secundarias y primarias. 
 
Información general del departamento y de los municipios y 
la situación inicial sobre: mujer, familias, violencias, 
costumbres indígenas y campesinas, seguridad alimentaria y 
nutricional y política pública departamental de mujer y 
género. 



 
Nariño es un departamento con 
vocación agropecuaria: 
 
v   papa,  
v   lácteos, 
v   fibras naturales,  
v   marroquinería  
v   caña panelera  
 
(Observatorio del programa presidencial de 
Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario). 



 
Necesidades Básicas Insatisfechas 
(NBI) 
 
43,6% (Nariño) 
27,7% (Nacional) 
 
Índice de Condiciones de Vida (ICV) 
69,4% (Nariño) 
78,8% (Nacional) 
 
Bajo Línea de Pobreza 
68,5% (Nariño) 
49,74 (Nacional) 

Población en Miseria 
•    29,4% (Nariño) 
•    15,65% (Nacional) 

Esperanza de Vida 
•    70,2 (Nariño) 
•    72,3 (Nacional) 

Mortalidad Infantil por 1000 
•    28,0 (Nariño) 
•    19,0 (Nacional) 

 Fuente: Ochoa, 2009. UN 2011. 

Los indicadores sociales de Nariño son preocupantes 
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Enfoque de Derechos:  
 
•    Desarrollo humano sostenible con       
     equidad de género; 
•    Construcción de igualdad desde las      
     necesidades, prácticas e intereses /      
    mujeres. 
 
Objetivos:  
 
•    Incidir en procesos de planeación,  
•    Inclusión del enfoque de género y de      
     procesos que favorezcan ejercicio de   
     DHI de mujeres. 
•    Transformar desigualdades de género.  

Hay una política pública para la equidad de las 
mujeres nariñenses con claros referentes conceptuales 
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El desarrollo de las políticas de género es desigual  

A nivel departamental 
•  Una proporción importante de mujeres en cargos de dirección y decisión     
    superando el 30% establecido por la ley 581. 
 
A nivel local las condiciones son diferentes.  
 
•    Sólo 4 de un total de 64 alcaldías son dirigidas por mujeres;  
•    De 14 diputados sólo una es mujer. 
•    En cargos de autoridades indígenas sólo existen 2 gobernadoras en 67   
     resguardos y su participación en los concejos muncipales es igualmente 
minoritaria.   
•    Las mujeres constituyen el 45% de los participantes de las Juntas de      
    Acción Comunal, en las que mayoritariamente ocupan cargos      
    subordinados. 



 
v   Trabajo en equipo 
v    Género / géneros  
v    Enfoque de interseccionalidad 

 

Precisiones Conceptuales 



•   Comunidades 
•    Autoridades 
•    Profesionales  

Trabajo en equipo 

• .  Genero – Mujer 
•   Géneros – Hombres; sistema   
   sexo/genero; diversas identidades    
   de género. 

Enfoque de genero/generos 



Género Interseccional: permite 
identificar diferencia entre las mujeres 
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¿Cómo incide esto? en:  
 
-  En su forma de relacionarse, posicionarse y participar.  
-  En la toma de decisiones en las familias, la comunidad  
-  En su participación en la vida pública. 
-!  En su papel en los procesos productivo, de cuidado y de nutrición   
   de las familias y sus comunidades. 
%



 
¡  El tema de las mujeres y la 

seguridad alimentaria,  no solo le 
concierne a las mujeres, por 
tanto, como estrategia se 
determinó trabajar con las 
mujeres y con otros miembros de 
las familias: compañeros/
esposos. 

¡  Esta metodología exige técnicas 
que  permitan acercarse a todas y 
todos los integrantes de la 
familia. . 

Metodología: 



Instrumentos	  Cuan5ta5vos:	  
	  
• 	  	  	  Matriz	  de	  Roles	  
• 	  	  	  Tipologías	  de	  Familia	  y	  	  
• 	  	  	  Caracterización	  de	  Organizaciones	  sociales	  

Instrumentos	  Cualita5vo,	  Espacios	  de	  Encuentro:	  	  

• 	  	  	  Mujer	  y	  género	  
• 	  	  	  Mujer,	  familia	  y	  organización	  social	  	  
• 	  	  	  Rutas	  de	  atención	  a	  violencias	  	  
• 	  	  	  Mujer	  familia	  y	  nutrición 

 

Técnicas de Investigación 



Mujeres Hombres
Carlosama 39 51 90
Cumbal 30 57 87
Guachucal 30 56 86
Pasto 58 25 83
Túquerres 53 34 87
Total 210 223 433

                Participantes
TotalMunicipios 

Total de participantes por municipios 



Las y los sujetos de trabajo 
hacen parte de: 
 
§   Las ECA 

§    Proyectos de Mujer y Género de las    
     alcaldías. 

§    Programa Familias en Acción. 

§    Madres Comunitarias (ICBF)  

§    Organizaciones sociales. 



 
Enfoque de Derechos de Genero:  

 
Necesidades Prácticas e Intereses 
de Mujeres y Hombres diferentes ; 
diferentes  roles, la familia, 
comunidad,  política y otros 
escenarios sociales.   
Cuestionamiento de estructuras y 
relaciones de poder , eliminación 
de  distintas formas de 
discriminación. 
Indispensable para construcción de 
relaciones equitativas de género. 

Categorías de Análisis 



Desigualdades de género:  
 

Percepción diferente de situación de mujeres y hombres 
sobre lo que deben ser los roles femeninos y masculinos. Se 
trata, por tanto, de las diferencias construidas cultural y 
socialmente:  
 
Hay desigualdad en: 
-   Lo económico y laboral. 
-   Lo político 
-   Lo ético 

Categorías de Análisis 



Mujer rural y seguridad alimentaria 
 

Estudios revelan que en los hogares muy pobres encabezados por mujeres, 
los recursos disponibles se dedican a la nutrición y educación de los hijos e 
hijas, lo que no ocurre en los núcleos igualmente pobres encabezados por 
hombres. La mujer destina los recursos/ esfuerzos, para la nutrición y 
cuidado de la familia. 
 
En las áreas rurales, gran parte de los alimentos se producen en el hogar y 
esta responsabilidad  corresponde fundamentalmente a la mujer. (FAO). 
 
Desigualdad: Acceso a la tierra – Seguridad y Soberanía Alimentaria. En 
Colombia el Conflicto armado y Desplazamiento Forzado hacen crítica la 
desigualdad. 

Categorías de Análisis 



Violencia contra las mujeres y prácticas culturales:	  	  

• 	    A nivel político y social incipiente reconocimiento de   
    violencia intrafamiliar y  discriminación hacia las mujeres. 
 
•    Mujeres campesinas e indígenas sufren –calladamente-  
    violencia por parte de sus parejas. 
 
•    El hogar es lugar de subordinación y de silencio,  
    especialmente en los sectores rurales.  
 
•    Aspectos de orden cultural y simbólico en sectores rurales,  
    en donde la religión incide en prácticas de sumisión y   
    silencio de las mujeres. 
	  

Categorías de Análisis 



 Espacios de 
Encuentro 

Redes Sociales 

Participación e 
Implicación 	  

Prácticas de 
Negociación 

Empoderamiento 
mujeres	  

Escucha 
Consciente	  

Democratización de 
relaciones sociales y 

de género 

Estrategias de trabajo 
desde la perspectiva de 
genero: 



De lo encontrado hasta el 
momento: 

 
Roles  por Género 

 
Actividades Productivas: En el 
99% de las familias, las mujeres 
amas de casa realizan actividades 
generadoras de ingresos, más de una 
actividad: cría de cuyes, cría de aves, 
cría y ceba de cerdos y ganado 
bovino. 
 
Los ingresos generados en las 
actividades realizadas por las 
mujeres son bajos; este dinero lo 
aportan a los ingresos de las familias. 



 
Rol Reproductivo 

 
Se reafirma la responsabilidad que asumen las mujeres de 
satisfacer las necesidades básicas de sus hijos/hijas y en 
general de las familias(cocinar, lavar, arreglo de casa, 
cuidado de los hijos/as, ir por leña, ir al mercado-labor 
compartida). 
 
Tamaño de la unidad de producción y de la familia, 
factores que condicionan la cantidad y la forma del trabajo 
doméstico de las mujeres.  
 
9.2 horas en promedio. 
Hombres dedican en promedio dos horas a este rol.  



. 
“yo soy la mamá, tengo que 
cocinar el almuerzo, tengo que 
en primer lugar pelar las hierbas 
para los cuyes, irles a botar, más 
luego sacar el marranito, dar 
agua a las gallinas, la comida y 
cocinar el almuerzo, tender las 
camas, barrer, todo el arreglo de 
la cocina, el arreglo de donde se 
duerme, el cocinado, en cuanto 
está el almuerzo ir a dejarlo al 
marido, a los hijos que están 
trabajando…, darles el almuerzo 
y ayudarles a trabajar”. 
 Foto:	  cpomponente	  SAN	  



Rol Productivo 
  
Las mujeres en promedio dedican 3,1 horas  a este 
rol, especialmente en venta de sus productos (cuyes, 
cerdos, gallinas, yerbas aromáticas) ó hilar o tejer. 
 
Los hombres invierten en promedio 8.6 horas  en este 
rol, en labores agrícolas y pecuarias. No todo el 
recurso se dedica a la familia , sino también al ocio 
(juego, alcohol). 



Rol comunitario 
  
42% de las familias – Mujeres y Hombres -, 
responde  afirmativamente. 
 
El 29% participa en la Acción Comunal; el 7% 
como miembros del Cabildos indígenas y el 6% en 
otras organizaciones.  El 58% de la población 
manifiesta no hacer parte de ninguna organización 
social.	  





Que significa la Familia para Ellas y Ellos? 
 

“Familia es tener a alguien que nos espere en la 
casa y que se preocupe por nosotros” 

“Para mí la familia es algo maravilloso, algo que 
uno puede tener al lado de uno, conservarlo, ver 
por el bienestar de nuestra familia y saber que 
tenemos alguien quien nos espera en nuestra 

casa…Que se preocupe alguien por uno, eso es 
para mí la familia”. 

 
Expresión de necesidad afectiva y material, e 
interrogantes frente a su origen, sus dinámicas y 
problemáticas – pobreza y relaciones-.  



Participación Espacios de Encuentro: M 43% - H. 57%,  menor en lo 
numérico, importante en lo cualitativo. Mujeres “se toman la palabra”. 

 
v  Normativa nacional/internacional ; lideresas sociales y comunitarias;   
    generación de procesos de reconocimiento social y estatal frente a derechos   
     y  su ejercicio. Faltan profesionales  y prácticas en lo local . 

v  La participación de mujeres, espacios comunitarios, amplia y diversa,   
     (referida a la familia y el cuidado): No organizativa, ni instancias políticos. 

v  Mujeres expresan interés por “prepararse” para la participación política;  
    “queremos ser líderes”. 

v  Expresión inicial de “nuevas masculinidades”; tareas; reconocimiento de 
las  
     mujeres;  “expresar  sentimientos en público” 

Adelantando conclusiones 
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