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Elementos de una propuesta de
estrategia para S&E

Actores Factores Acciones

Realizacion de objetivos y metas del proyecto




CRITERIOS DE REFERENCIA

» Evaluacion. Compromiso de participacion con la calidad y
resultados de la investigacion.

» Seguimiento y evaluacion (S&E) se inician con Ia
planificacion. En esta se definen el ambito, los problemas y los
objetivos de la investigacion, los resultados esperados y los
indicadores de cumplimiento.

» S&E se compromete con ellos y con la calidad de sus logros.

» S&E mira no solo el proyecto sino el entorno que lo
determina y a sus referentes de informacion y otros insumos
que utiliza.




(Hasta donde llegar?

» A los responsables del proyecto interesan los resultados,
intermedios y finales, comprometidos en el diseno de sus
objetivos y metas especificas. Sin que el logro de estos
rehuya el interes en los impactos finales.

» Los estudios de impacto interesan a los financiadores, a
las organizaciones de politicas publicas y a las
comunidades.

» Los componentes cientifico-técnicos no seran sujetos del
trabajo de S&E, pero si considerados como parte del
contexto interno del proyecto.




Como hacer S&E

» Considerando los componentes que
definen las circunstancias del proyecto y su
desempeno: contexto, insuMos, procesos Yy
productos.

»Y los factores que ejerceran influencia
sobre el para el logro o alcance de los
resultados esperados.




Modelo metodolégico CIPPA
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1.CONTEXTO 2. INSUMOS

» Contexto externo
» Contexto cientifico-técnico
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3. PROCESOS 4. PRODUCTOS
* Protocolos de investigacion YALCAN CES ‘

* Estructura organizacional

* Procedimientos de consulta y
decisiones

* Desempeno organizacional

* Investigaciones finalizadas

* Nuevas tecnologias

* Innovaciones adoptadas

* Talentos humanos formados
* Publicaciones cientificas



Dimensiones y objetivos

»Se diferenciaran los componentes cientifico-técnicos de
los del contexto, insumos, productos y alcances generales
propuestos como referentes del proyecto.

»Se realizara un seguimiento de acuerdo a los
indicadores de gestion establecidos para el proyecto.

»Se entregara informacion sobre alertas tempranas al
equipo de investigadores y, a traves de estos, a las
organizaciones cooperantes y a las comunidades de
usuarios y beneficiarios.




... dimensiones y objetivos

» Especial atencion se dara al contexto externo de
las comunidades con las que se trabajara, en
tanto sera en ellas en las que se manifiesten los
resultados y alcances del proyecto.

»La evaluacion se apoyard en la informacion, de los
estudios de linea de base, hasta las evaluaciones
de conocimiento y adopcion de innovaciones.




Vision integrada y secuencial
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Mecanismos e instrumentos

» Que el equipo de investigadores participe en la seleccion de
variables e indicadores de los proyectos de investigacion, en la
recoleccion de datos y en el analisis de informacion.

» Que los socios y beneficiarios contribuyan en la seleccion de
variables e indicadores de los resultados, alcances e impactos
del proyecto, en la recoleccion de datos y en el andlisis de
informacion.

» Se preparardn criterios y guias para presentar en cada caso,
con el fin de que el equipo de investigadores no se agote en esta
tarea ni se distraiga en exceso de sus responsabilidades
principales.




Estrategias de relacion para S&E

» La participacion del evaluador en las reuniones del equipo
permitira la presentacion de informes de avance y alertas tempranas
sobre el desarrollo de la evaluacion, ademas de recibir informacion
de retorno y propiciar un clima de cooperacion.

» Se escogeran informantes calificados en cada drealgrupo de interés,
teniendo en cuenta su conocimiento y familiaridad con el aspecto
que se desee indagar. Asi, la cantidad de instrumentos de
recoleccion de informacion debe ser reducida.

» Se prepararan informes de S&E por subproyecto. Esto permitira
especializar la informacion, concentrar la reflexion y analisis y
mejorar la calidad de las recomendaciones.




... estrategias de relacion para S&E

»Se utilizaran los medios de comunicacion digital,
como correo electronico, Messenger y Skipe, para
obtener y transmitir informacion; solo de ser
necesario se distribuiran informes y otros
materiales impresos.

»Se disenara una base de datos para S&E, para ser
consultada y actualizada por los integrantes del
equipo del proyecto, mediante acceso con claves.




Reuniones mensuales, trimestrales y anuales del
equipo del proyecto

Cinco en el primer
semestre: Para definir la
estrategia de S&E y las
variables e indicadores.

Talleres Diez talleres
especializados,
)4 ke para el mapeo de :
Cinco en el cuarto semestre:
reuniones alcances: dos con Para presentar avances de los
cada subproyecto. resultados de evaluacién y

eventualmente reprogramar

-~ = actividades finales.
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............................................
.............................................
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Talleres técnicos y seminarios de gestion.
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